
 

KLEINE MAATJES IS OP ZOEK NAAR EEN PEDAGOGISCH MEDEWERKER 

OP OPROEPBASIS 

 

Ben jij pedagogisch medewerker met een warm hart voor kinderen met een 

extra zorgvraag, dan komen wij graag met jou in gesprek!  
 

Kleine Maatjes biedt medische kindzorg in combinatie met ontwikkelingsgerichte zorg.  

De verpleegkundige opvang, ontwikkelingsstimulatie en therapie wordt geïntegreerd 

gerealiseerd. Door optimaal aandacht te besteden aan alle ontwikkelingsgebieden van 

het kind wordt geprobeerd achterstand te voorkomen. Onze groepen in Haarlem en 

Krommenie bestaan uit maximaal 8-11 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. In 

Heemskerk zijn er maximaal 6-7 kinderen per middag. 

Functieomschrijving 

Als pedagogisch medewerker heb je affiniteit met zieke kinderen en/of kinderen met een 

ontwikkelingsachterstand. Je werkt in een klein team en bent inzetbaar op beide locaties. 

Je draagt zorg voor de algemene-, sociaal & emotionele- en motorische ontwikkeling van 

de kinderen. Samen met de kinderverpleegkundigen en de disciplines fysiotherapie, 

ergotherapie en logopedie wordt er interdisciplinair gewerkt aan de uitvoering van een 

aangepast ontwikkelingsprogramma. Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van het 

zorgplan en de coördinatie van zorg voor de kinderen met een ontwikkelingszorgvraag. 

Je coördineert samen met de kinderverpleegkundige de dagelijkse gang van zaken op de 

groep en bent een aanspreekfiguur voor ouders. 

Functie-eisen 

- Gediplomeerd pedagogisch medewerker; 

- Liefst relevante ervaring. 

Wij bieden 

- Een loyaal en fijn team om mee samen te werken; 

- Salaris afhankelijk van je werkervaring conform CAO Ziekenhuizen; 

- Daarnaast krijg je vakantiegeld van 8,33% en bouw je pensioen op via PFZW. 

 

Voor meer informatie kun je van maandag t/m vrijdag tussen 10:00 en 16:00 uur bellen 

naar 023-5407955 en vragen naar mevrouw M. Maat. Je sollicitatie kun je mailen naar 

info@kleine-maatjes.nl. 

Kleine Maatjes - Heel gewoon en toch heel bijzonder! 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


